. Starajcie sie odwaznie dqzy¢ do pelnej miary spoleczenstwa. Wymagajcie od siebie, choc¢by
inni od was nie wymagali!”
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SZKOtA
PODSTAWOWA

w
CZLOPIE

Kierunki rozwoju Szkoly Podstawowej w Czlopie
na lata 2021-2026

Opracowat zespol w skladzie:
Anna Witulska

Dorota Dobrzeniecka- Mika
Anna Waskiewicz- Chruscicka

Podstawa prawna

v' Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust.2 pkt 4

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek
(tekst jedn.: Dz.U. 2 2020 r., poz. 2198)


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_70_u_1_p_1_l_0_i_0

WIZJA SZKOtY

JesteSmy szkota, w ktérej:

v

X

dzielimy sie wiedzg,

dbamy o prawa i bezpieczeristwo dziecka,

uwzgledniamy indywidualnos¢ kazdego ucznia,

kazde dziecko czuje sie potrzebne i moze liczy¢ na wsparcie,
pomagamy uczniom w osigganiu zatozonych celdéw.

Oferujemy:

<

AN N NN

atrakcyjne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

nauke w nowoczesnej szkole,

innowacje pedagogiczne,

wymiane uczniowska,

mozliwos$¢ udziatu w realizacji projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nasza szkole opuszczajg absolwenci:

v

ASRNIN

posiadajgcy poczucie wiasnej godnosci,

majacy potrzebe ksztatcenia sie i rozwoju,

Swiadomi wtasnych zdolnosci i narodowej tozsamosci,
szanujacy tradycje.

Kadre szkoty stanowig:

<

SRR NN

wysoko wykwalifikowani pedagodzy,

nauczyciele dbajacy o swdj wszechstronny rozwéj,

wymagajacy, konsekwentni i obiektywni, kreatywni, odpowiedzialni pracownicy,
wspotpracujacy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

dzielacy sie wiedzg i umiejetnosciami,

stosujacy TIK oraz elementy oceniania ksztattujgcego.

Nasza baza lokalowa | wyposazenie gwarantujq:

<

v
v
v

bezpieczne i komfortowe warunki nauki,

mozliwos$¢ realizacji podstawy programowej na wysokim poziomie,
rozwdj zainteresowan i uzdolnien,

udziat w zajeciach w dobrze wyposazonych klasopracowniach.

Nasza szkota wspéipracuje z:

AN NN YN N N N N N NN

rodzicami,

Urzedem Miasta i Gminy Cztopa,

Nadlesnictwem Cztopa,

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cztopie,
Domem Kultury,

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Ochotniczg Strazg Pozarng w Cztopie,

Policja,

Kuratorzy sgdowi,

Przedszkolem Publicznym w Cztopie ,Le$na Kraina”,

Parafig Rzymskokatolickg w Cztopie,

Kotami towieckimi: ,Darz Bér” Mielecin oraz ,Zuraw” Cztopa,
Partnerskga szkotg Schule am Boden w Neuenkirchen w Niemczech.
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WIZJA ABSOLWENTA

Nasz absolwent :

Swiadomie dba o rozwdj fizyczny i intelektualny,

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym,

komunikuje sie z obcokrajowcem,

postuguje sie nowoczesnymi technologiami,

dba o jezyk ojczysty,

jest otwarty na potrzeby innych, kulturalny, asertywny, twérczy,
ma poczucie wiasnej wartosci i jest zmotywowany do dziatania,
to patriota,

realizuje swoje marzenia i cele,

preferuje zdrowy styl zycia,

dba o Srodowisko naturalne.

MISJA SZKOtY

Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do:

v
v
v

wszechstronnego rozwoiju,
odkrywania talentow i uzdolnien,
osiggania sukcesdw na miare jego mozliwosci.

Kreujemy postawy:

v

AN NI

tolerancji i empatii,

odpowiedzialnosci i otwartosci na potrzeby innych,
patriotyzmu i poszanowania lokalnego patriotyzmu,
samodzielnosci i twdrczego rozwigzywania problemow.

Pracujemy:

v

AURNRN

systematycznie,
rzetelnie,

z pasja,
innowacyjnie.

Wykonujemy zadania w oparciu o:

<\

NI NI N

ustalone zasady funkcjonowania placéwki,
dokumentacje regulujacg prace szkoty,
podstawe programowsa,

doswiadczenia,

indywidualne mozliwosci uczniéw.



GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOtY PODSTAWOWEI W CZLOPIE

Rok szkolny Priorytety

Zdobycie przez nauczyciele kwalifikacji do pracy z dzieémi o SPE oraz

podniesienie kompetencji wychowawczych.

2021-2022 Organizacja zajec reintegracyjnych po powrocie z ksztatcenia zdalnego.

Przeszkolenie nauczycieli z zakresu TIK — Lekcja Enter.

Zdobycie srodkéw unijnych na wyposazenie szkoty i zajecia pozalekcyjne.

2022-2023 Podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania agresji i uzaleznieniom.

Utworzenie strefy relaksu i roztadowywania emocji.

Organizacja przyrodniczego konkursu wojewddzkiego pn., Co wiemy o

lesie?”.

2023-2024
023-20 Poznanie historii ,,matej Ojczyzny”.

Wzmocnienie motywacji do nauki.

Nadanie imienia szkoty i zaprojektowanie logo.

2024-2025 Wzmocnienie wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Organizacja ,,spotkan z kulturg”.

Utworzenie oddziatu klasowego o profilu, np. sportowym, jezykowym lub

przyrodniczym.

Promocja czytelnictwa.
2025-2026

Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych- wymiana

uczniowska.

Organizacja zespotu dzieci 6-letnich.




