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„Starajcie się odważnie dążyć do pełnej miary społeczeństwa. Wymagajcie od siebie, choćby 

inni od was nie wymagali!” 

Jan Paweł II 

 

 

 

 

Opracował zespół w składzie: 

Anna Witulska 

Dorota Dobrzeniecka- Mika 

Anna Waśkiewicz- Chruścicka 

 

 

Podstawa prawna 

✓ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust.2 pkt 4          

✓ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek 

(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2198) 

https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_70_u_1_p_1_l_0_i_0
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WIZJA SZKOŁY 

✓ dzielimy się wiedzą, 

✓ dbamy o prawa i bezpieczeństwo dziecka,  

✓ uwzględniamy indywidualność każdego ucznia, 

✓ każde dziecko czuje się potrzebne i może liczyć na wsparcie, 

✓ pomagamy uczniom w osiąganiu założonych celów. 

✓ atrakcyjne zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, 

✓ pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

✓ naukę w nowoczesnej szkole, 

✓ innowacje pedagogiczne, 

✓ wymianę uczniowską, 

✓ możliwość udziału w realizacji projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

✓ posiadający poczucie własnej godności, 

✓ mający potrzebę kształcenia się i rozwoju, 

✓ świadomi własnych zdolności i narodowej tożsamości, 

✓ szanujący tradycję. 

✓ wysoko wykwalifikowani pedagodzy, 

✓ nauczyciele dbający o swój wszechstronny rozwój, 

✓ wymagający, konsekwentni i obiektywni, kreatywni, odpowiedzialni pracownicy,  

✓ współpracujący z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

✓ dzielący się wiedzą i umiejętnościami, 

✓ stosujący TIK oraz elementy oceniania kształtującego. 

✓ bezpieczne i komfortowe warunki nauki,  

✓ możliwość realizacji podstawy programowej na wysokim poziomie, 

✓ rozwój zainteresowań i uzdolnień, 

✓ udział w zajęciach w dobrze wyposażonych klasopracowniach. 

✓ rodzicami, 
✓ Urzędem Miasta i Gminy Człopa, 
✓ Nadleśnictwem Człopa, 
✓ Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Człopie, 
✓ Domem Kultury, 
✓ Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
✓ Ochotniczą Strażą Pożarną w Człopie, 
✓ Policją, 
✓ Kuratorzy sądowi, 
✓ Przedszkolem Publicznym w Człopie „Leśna Kraina”, 
✓ Parafią Rzymskokatolicką w Człopie, 
✓ Kołami Łowieckimi: „Darz Bór” Mielęcin oraz „Żuraw” Człopa, 
✓ Partnerską szkołą Schule am Boden w Neuenkirchen w Niemczech. 
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WIZJA ABSOLWENTA 

✓ świadomie dba o rozwój fizyczny i intelektualny, 

✓ aktywnie uczestniczy w życiu społecznym, 

✓ komunikuje się z obcokrajowcem,  

✓ posługuje się nowoczesnymi technologiami, 

✓ dba o język ojczysty, 

✓ jest otwarty na potrzeby innych, kulturalny, asertywny, twórczy, 

✓ ma poczucie własnej wartości i jest zmotywowany do działania, 

✓ to patriota, 

✓ realizuje swoje marzenia i cele, 

✓ preferuje zdrowy styl życia, 

✓ dba o środowisko naturalne. 

 

MISJA SZKOŁY 

✓ wszechstronnego rozwoju,  

✓ odkrywania talentów i uzdolnień, 

✓ osiągania sukcesów na miarę jego możliwości. 

 

✓ tolerancji i empatii, 

✓ odpowiedzialności i otwartości na potrzeby innych, 

✓ patriotyzmu i poszanowania lokalnego patriotyzmu, 

✓ samodzielności i twórczego rozwiązywania problemów. 

 

✓ systematycznie, 

✓ rzetelnie, 

✓ z pasją, 

✓ innowacyjnie. 

 

✓ ustalone zasady funkcjonowania placówki,  

✓ dokumentację regulującą pracę szkoły, 

✓ podstawę programową, 

✓ doświadczenia, 

✓ indywidualne możliwości uczniów. 
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Rok szkolny Priorytety 

2021-2022 

Zdobycie przez nauczyciele kwalifikacji do pracy z dziećmi o SPE oraz 

podniesienie kompetencji wychowawczych. 

Organizacja zajęć reintegracyjnych po powrocie z kształcenia zdalnego. 

Przeszkolenie nauczycieli z zakresu TIK – Lekcja Enter. 

2022-2023 

Zdobycie środków unijnych na wyposażenie szkoły i zajęcia pozalekcyjne. 

Podejmowanie działań w celu przeciwdziałania agresji i uzależnieniom. 

Utworzenie strefy relaksu i rozładowywania emocji. 

2023-2024 

Organizacja przyrodniczego konkursu wojewódzkiego  pn. „Co wiemy o 

lesie?”. 

Poznanie historii „małej Ojczyzny”. 

Wzmocnienie motywacji do nauki. 

2024-2025 

Nadanie imienia szkoły i zaprojektowanie logo. 

Wzmocnienie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym.  

Organizacja „spotkań z kulturą”. 

2025-2026 

Utworzenie oddziału klasowego o profilu, np. sportowym, językowym lub 

przyrodniczym. 

Promocja czytelnictwa. 

Doskonalenie umiejętności komunikowania się w językach obcych- wymiana 

uczniowska. 

Organizacja zespołu dzieci 6-letnich. 

 


